
QUOTA COMPLESSIVA PERF. INDIVIDUALE PERF. IND. PERF. COLLETTIVA PERF. COLLETTIVA

Quota massima (quota compl. * 70%)
Percentuale media 

rag. Obiettivo
(quota compl. * 30%) Percentuale media

Ds 1,6 1.933,43                              1.353,40                         100,00                        580,03                            85,00                             

D 1,6 1.933,43                              1.353,40                         99,58                          580,03                            80,00                             

C 1,4 1.691,75                              1.184,22                         99,45                          507,52                            90,00                             

BS 1,2 1.450,07                              1.015,05                         99,49                          435,02                            86,00                             

B 1,2 1.450,07                              1.015,05                         98,71                          435,02                            98,00                             

A 1 1.208,39                              845,87                            98,09                          362,52                            91,00                             

QUOTA COMPLESSIVA PERF. INDIVIDUALE PERF. COLLETTIVA

Quota massima
Percentuale ind. media 

rag. Obiettivo

Percentuale org. 

media Obiettivo

DIRETTORE SAN 1,50                              7.909,19                              100,00% 80%

DIRIG SAN STR SEMPL 1,30                              6.854,63                              99,68% 85%

DIRIG SAN INC PROF 1,10                              5.800,07                              99,29% 80%

DIRIG SAN INC PROF BASE 1,00                              5.272,79                              99,25% 82%

DATI RELATIVI AI PREMI

PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2019 - DISTRIBUZIONE PREMI

PERSONALE DIRIGENZA MEDICA ANNO 2019 - DISTRIBUZIONE PREMI

SINGOLA QUOTA TOTALE PER CATEGORIA

SINGOLA QUOTA TOTALE PER CATEGORIA

(fondo disp./tot. coeff.*coeff. categ.)

(fondo disp./tot. coeff.*coeff. categ.)



QUOTA COMPLESSIVA PERF. INDIVIDUALE PERF. COLLETTIVA

Quota massima
Percentuale ind. media 

rag. Obiettivo

Percentuale org. 

media Obiettivo

DIRETTORE 1,40                              21.120,72                            99,8% 100%

DIRIG U.O.SEMPL 1,20                              18.103,47                            100% 100%

DIRIG INC PROF 1,10                              16.594,85                            100% 100%

QUOTA COMPLESSIVA PERF. INDIVIDUALE PERF. COLLETTIVA

Quota massima
Percentuale ind. media 

rag. Obiettivo

Percentuale org. 

media Obiettivo

DIRETTORE SAN 1,40                              9.258,89                              100,00% 100%

DIRIG SAN STR SEMPL 1,20                              7.936,19                              100,00% 100%

DIRIG SAN INC PROF 1,10                              7.274,84                              98,83% 100%

(fondo disp./tot. coeff.*coeff. categ.)

PERSONALE DIRIGENZA ATP ANNO 2019 - DISTRIBUZIONE PREMI

PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2019 - DISTRIBUZIONE PREMI

(fondo disp./tot. coeff.*coeff. categ.)

SINGOLA QUOTA TOTALE PER CATEGORIA

SINGOLA QUOTA TOTALE PER CATEGORIA


